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ABSTRACT  

Amalia Ilkhafa Fajriaty (C1160002), The Analysis of Effectiveness and  
Efficiency of Working Capital in an Effort to Increase The Remaining Results of 
Operation.  Case study at Koperasi Serba Usaha Budidaya under the guidance of 
H.Indra Fahmi, Ir., M.Si.    

The purpose of this research is to determine the effectiveness and efficiency 
of working capital in an effort to increase the remaining results of operation for the 
period 2015-2019.  The background of this research is that working capital is very 
important if someone is going to open a business.  Working capital management will 
affect the effectiveness and efficiency of the use of working capital in a company.  
Activity ratio is a ratio used to see the effectiveness and efficiency of using working 
capital in a company.  
  There are several ways of collecting data in solving problems for this study, namely 
observation, interviews and literature study.  The data analysis design used was 
using working capital turn over, inventory turnover, and receivable turnover.  

The results showed that Koperasi Serba Usaha Budidaya period 2015-2019 
in terms of working capital was considered ineffective and inefficient.  It is evident 
from the working capital turnover of the two waserda business units which from 
year to year reaches 0.36 and 0.16x in business units, while a good capital turnover 
should be above 3.5x.  Judging from the aspect of inventory turnover from year to 
year reaching 0.53x is considered inefficient because of a good capital turnover of 
3.5x.  And in terms of the aspect of receivables turnover, the two business units from 
year to year reach 0.45x in the store unit and 8.9x in the waserda unit, while a good 
receivable turnover is above 12x.  

Based on the research results, it can be concluded that if the working capital 
is used effectively and efficiently, it can increase the remaining results of operation  
 Keywords: Working Capital, Remaining Results of Operation   
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RINGKASAN   

Amalia Ilkhafa Fajriaty (C1160002), Analisis Efektifitas dan Efesiensi 
Modal Kerja dalam Upaya Meningkatkan Sisa Hasil Usaha. Studi kasus pada 
Koperasi Serba Usaha Budidaya dibawah bimbingan H.Indra Fahmi, Ir., M.Si.  
Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui Efektif dan Efesiensi Penggunaan 
Modal Kerja dalam upaya meningkatkan sisa hasil usaha pada KSU Budidaya 
priode tahun 2015-2019. Latar belakang penelitian ini yaitu bahwa modal kerja 
merupakan hal yang sangat penting jika seseorang akan membuka usaha. 
Pengelolaan modal kerja akan mempengaruhi efektifitas dan efesiensi penggunaan 
modal kerja dalam suatu perusahaan. Rasio Aktivitas merupakan rasio yang 
digunakan untuk melihat efektifitas dan efesiensi penggunaan modal kerja dalam
sebuah perusahaan.   

Cara pengumpulan data dalam menyelesaikan masalah untuk penelitian ini 
ada beberapa cara, yaitu observasi, wawancara dan studi pustaka. Rancangan 
analisis data yang digunakan menggunakan Perputaran Modal Kerja ( Working 
Capital Turn Over), Perputaran Persediaan (inventory turnover) , Perputaran 
Persediaan (Recivable Turnover).  

Hasil penelitian menunjukan bahwa Koperasi Serba Usaha Budidaya periode 
tahun 2015-2019 ditinjau dari aspek modal kerjanya dinilai tidak efektif dan efesien. 
Terbukti dari perputaran modal kerja dua unit usaha waserda yang dari tahun 
ketahun mencapai 0,36 dan pada unit usaha 0,16x sedangkan perputaran modal yang 
baik seharusnya diatas 3,5x. Ditinjau dari aspek perputaran persediaan barang dari 
tahun ketahun mencapai 0,53x dinilai tidak efesien karena perputaran modal yang 
baik sebesar 3,5x. Dan ditinjau dari aspek perputaran piutang dua unit usaha dari 
tahun ketahun mencapai 0,45x pada unit toko dan 8,9x pada unit waserda,sedangkan 
perputaran piutang yang baik diatas 12x.   

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa apabila Modal Kerja 
digunakan secara efektif dan efesien maka dapat meningkatkan Sisa Hasil Usaha.  
Kata Kunci: Modal Kerja, Sisa Hasil Usaha   
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