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ABSTRACT 

Arif Rohiman, "Analysis the Leadership Style of the Board Chairman to 
Increase employee morale" case study at KPRI Sasakadana. Supervised by Drs. H. 
Dindin Burhanudin, SE., M.Sc.  

This study aims to determine the leadership style of the chairman and 
employee morale. The leadership style analyzed is the leadership style of the 
chairman of the committee because the chairman of the board has the authority in 
every decision making. The research method used is the case study method, the way 
of taking samples using saturated sampling techniques, the sample used as 
respondents is 12 employee of KPRI Sasakadana.  

Based on the results of the analysis of the leadership style, the chairman of 
the KPRI Sasakadana board has a participatory leadership style. This can be seen 
from the results of the highest score, namely 146, while the work morale variable 
gets a score of 167 which is included in the good category.  

Keywords: Leadership Style, employee morale.
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RINGKASAN 

Arif Rohiman, “Analisis Gaya Kepemimpinan Ketua Pengurus Dalam Upaya 
Meningkatkan Semangat Kerja Karyawan” study kasus pada KPRI Sasakadana 
dibawah bimbingan Drs. H. Dindin Burhanudin SE., M.Sc. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gaya kepemimpinan ketua 
pengurus dan semangat kerja karyawan. Gaya kepemimpinan yang dianalisis 
adalah gaya kepemimpinan ketua pengurus karena ketua pengurus memiliki 
wewenang dalam setiap pengambilan keputusan. Metode penelitian yang 
digunakan adalah metode study kasus, cara pengambilan sampel menggunakan 
tekhnik sampling jenuh, sampel yang dijadikan responden yaitu sebanyak 12 orang 
karyawan KPRI Sasakadana. 

Berdasarkan hasil analisis gaya kepemimpinan ketua pengurus KPRI 
Sasakadana memiliki gaya kepemimpinan yang partisipatif. Hal ini dapat dilihat 
dari hasil skor tertinggi yaitu sebesar 146, adapun variable semangat kerja 
mendapatkan skor 167 termasuk kedalam kategori baik. 

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan, Semangat Kerja Karyawan. 
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