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MOTTO 

“Ubahlah pikiranmu dan kau dapat 
mengubah duniamu”. 

- Norman Vincent Peale 

“Kita memiliki dua tangan satu untuk 
menolong orang lain dan satunya untuk 

menolong diri sendiri”. 

- Edwar Rinaldi 
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ABSTRACT 

Edwar Rinaldi (2020). The Relationship sales Promotion and Sales Volume 
(Case Study at KUD Sarwa Mukti Kec. Cisarua Kab.Bandung Barat) under the 
guidance of Ami Purnamawati and Siti Nurhayati. 

 The Cooperative Village Unit (KUD) Sarwa Mukti is a multi perpose 
cooperative located in the Cisarua region whose business activities are in various 
economic aspects, such as production,, consumption and services. KUD Sarwa 
Mukti which was established on March 14, 1974 has four business units : Dairy 
Cattle Business, Store Business Unit (Waserda), Livestock Food Production Unit 
(MAKO) and Loan and Saving Unit (USP). 

 The purpose of this research is to explain the relationship sales promotion  
and  sales volume  in the business unit of Waserda KUD Sarwa Mukti. This research 
uses case study methods and quantitative analisys, using probability sampling 
techniques that can be called survey tests, so that the population has the same 
opportunity to be selected into a sample. The sample of the research is 62 people 
determined by probability sampling. The data is analyzed using the SPSS for 
windows release program version 25.0 best on the Spearman rank correlation test.   

 The result shows : (1) The sales promotion in the waserda business unit of 
KUD Sarwa Mukti had a fair criteria  (2) The sales volume in the waserda business 
unit of KUD Sarwa Mukti also had a fair criteria (3) There was a positive 
correlation with moderate results  on Sales Promotion variable  and Sales Volume 
variable. 

Keywords: Promotions, Sales Volume and Cooperatives. 
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ABSTRAK 

Edwar Rinaldi (2020). Hubungan Promosi dan Volume Penjualan (Studi 
Kasus pada KUD Sarwa Mukti Kec. Cisarua Kab.Bandung Barat) di bawah 
bimbingan Ami Purnamawati dan Siti Nurhayati. 

Koperasi Unit Desa (KUD) Sarwa Mukti adalah koperasi multy perpose yang 
terletak di daerah Cisarua yang kegiatan usahanya di berbagai segi ekonomi, seperti 
bidang produksi, konsumsi dan jasa. KUD Sarwa Mukti yang berdiri pada tanggal 
14 maret 1974 memiliki 4 unit usaha, diantaranya : Unit Usaha Sapi Perah, Warung 
Serba Ada (waserda), Unit usaha produksi makanan ternak (MAKO) dan Unit 
simpan pinjam (USP). 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara variabel promosi 
dengan variabel volume penjualan secara signifikan pada unit usaha Waserda KUD 
Sarwa Mukti. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dan teknik 
pengambilan sampel pada penelitian ini dengan menggunakan teknik  probability 
sampling yang bisa disebut studi sampel, sehingga populasi mendapatkan 
kesempatan yang sama untuk dipilih menjadi sampel. Populasi penelitian adalah 
anggota KUD Sarwa Mukti yang berjumlah 62 orang. Data dianalisis dengan 
menggunakan program SPSS for windows release versi 25,0. Penelitian ini 
menggunakan pengujian korelasi rank spearman. 

Hasil penelitain menunjukan bahwa: (1) Promosi pada unit usaha waserda 
KUD Sarwa Mukti mendapat hasil cukup baik (2) Volume Penjualan pada unit 
usaha waserda KUD Sarwa Mukti mendapat hasil cukup baik (3) Adanya hubungan 
yang positif dengan hasil sedang dari variabel promosi terhadap variabel volume. 

Kata Kunci: Promosi, Volume Penjualan dan Koperasi.  
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